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Formanta - Programme de Coaching Emploi en Anglais


Introduction Le programme de Coaching Emploi de Formanta a été conçu et développé par 
Samantha Hanks, formatrice expérimentée, afin de répondre aux besoins des apprenants 
souhaitant intégrer ou évoluer dans un environnement professionnel anglophone. Ce programme 
unique combine des techniques d'enseignement traditionnelles avec les exigences actuelles du 
marché du travail, garantissant une formation pragmatique et efficace.


Objectifs du Programme


• Renforcer la capacité à rédiger des documents professionnels (CV, lettre de motivation, 
emails formels).


• Préparer efficacement les apprenants aux entretiens d'embauche en anglais.

• Développer les compétences de communication professionnelle (négociation, réunions, 

présentations).

• Adapter la formation aux besoins individuels pour une immersion maximale.


Deux parcours adaptés au niveau d'anglais des participants


1. Niveau A2+ : Acquisition des bases de la communication professionnelle

• Structuration des réponses aux questions d'entretien.

• Rédaction et mise en page d'un CV en anglais.

• Exercices de mise en situation professionnelle.




• Progression vers l'autonomie linguistique en entreprise.


2. Niveau B1+ : Maîtrise avancée et spécifique


• Simulation d'entretiens d'embauche avec feedback détaillé.

• Développement de la communication en contexte formel et informel.

• Rédaction de courriers et emails professionnels complexes.

• Intégration de vocabulaire spécifique à l'industrie de l'apprenant.


Format et Modalités


• Adaptabilité : Cours disponibles en face à face, en ligne (Google Meet) ou en format 
hybride.


• Supports Pédagogiques : Matériaux partagés via Google Classroom.

• Flexibilité : Possibilité de réserver une salle de formation dédiée pour les sessions en 

présentiel.

• Cours Individuels ou en Groupe : Selon les besoins et objectifs des apprenants.

• Tarification Adaptée : Prix ajustés en fonction du format et des options choisies.


Déroulé Pédagogique et Suivi


• Phase Initiale : Diagnostic des besoins et définition d'un parcours personnalisé.

• Ateliers interactifs : Jeux de rôle, simulations d'entretiens, correction en temps réel.

• Validation des Acquis : Tests réguliers et exercices pratiques.

• Certifications : Possibilité d'obtenir une certification CHLOE ou TOEIC pour valider les 

compétences acquises.

• Accompagnement à la Mobilité Internationale : Assistance à la recherche d'emploi à 

l'étranger et aide aux candidatures internationales.


Perspectives et Expansion


• Intégration du programme dans le bilan de compétences pour les reconversions 
professionnelles.


• Offre étendue à France Travail une fois la certification Qualiopi obtenue.

• Extension du programme pour inclure un accompagnement dédié à la recherche de 

stages à l'international pour les étudiants.


Conclusion 


Le programme de Coaching Emploi de Formanta est une formation innovante, conçue pour 
répondre aux besoins des professionnels et des étudiants cherchant à améliorer leur 
employabilité en anglais. Développé avec une approche pédagogique immersive et adaptative, il 
allie techniques d'enseignement éprouvées et nouvelles exigences du marché du travail. Grâce à 
sa flexibilité et son intégration de certifications reconnues, ce programme représente une solution 
complète et efficace pour évoluer dans un contexte professionnel anglophone.
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